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Jaarverslag 2018

Deze presentatie I1s een verslag van de activiteiten in 2018 van De Pelgrim
/oetermeer en Is bedoeld om iedereen te informeren over wat we zoal doen.




Samenvatting

In 2018 I1s een nieuwe pionier aan het werk gegaan, 1S een aanpassing van het
kantoor/ de huiskamer in gang gezet, zijn contacten met andere organisaties
ontstaan en Is het uitvoeringsteam stevig neergezet.

= Vanaf 1 augustus nieuwe pionier

= Uitvoeringsteam bestaat uit zeven personen

= Stichting De Pelgrim is opgericht

* |ntotaal zijn er 23 verschillende activiteiten
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Missie De Pelgrim

De Pelgrim richt zich op mensen aan de rand van of buiten de kerk die geinteresseerd
zijn of kunnen worden in deelname aan activiteiten rond zingeving en spiritualiteit
met een oecumenisch karakter. We willen hen binnen De Pelgrim een inspirerende
plek geven. We willen dat zij, athankelijk van hun behoeften, met elkaar een nieuwe
community vormen van mensen die naar elkaar omzien.



Doelen De Pelgrim 2018

De ambitie voor 2018 was om De Pelgrim meer bekend te maken in de stad
/oetermeer en een stevige basis neer te zetten voor de toekomst door:

= Een stabiel uitvoeringsteam

= Nieuwe activiteiten te ontwikkelen die aansluiten bij de vraag

= (Contacten met andere organisaties

= Communicatie naar en met de inwoners van Zoetermeer te verbeteren

= Een fijne plek te creéren waar mensen zich thuis voelen



Realisatie doelen 2018

Het uitvoeringsteam bestaat uit zeven personen. Er is een goede band en samenwerking binnen het
uitvoeringsteam. De pionierstrainingen die door de Protestantse Kerk in Nederland worden aangeboden helpen
daarbij.

De Tafel van Hoop was een veelbelovende activiteit die op een keer na niet zo goed van de grond gekomen is.
Deze werden geleid door de pionier en door het zijn vertrek is daar voor als nog geen vervolg aan gegeven. Dit
geldt ook voor de Pelgrimstop, de viering van De Pelgrim. We hebben ook een Proef De Pelgrim georganiseerd.
Een proeftuin van alles wat De Pelgrim te bieden heeft. Als laatste is een koffieochtend gestart met als doel
mensen op een laagdrempelige manier binnen te laten komen. We vertellen ze daar over de andere activiteiten
die er zijn. Mensen kunnen op basis van hun behoefte en wensen besluiten ook aan een van de andere
activiteiten deel te nemen.



De impact van De Pelgrim — uit de praktijk

In juli vond Proef de Pelgrim plaats: een proeverij van alle activiteiten binnen De Pelgrim. Mensen konden aan de
verschillende activiteiten meedoen die in verkorte versie werden aangeboden. Mensen konden als het ware
proeven aan de activiteiten. De proeverij is door ongeveer 200 mensen bezocht. Tijdens deze proeverij kwamen
wij met iemand in contact die dakloos was en zich welkom voelde in ons midden. Voor hem was dat aanleiding
om open te zijn over zijn situatie en het feit dat hij daar verandering in wilde aanbrengen. Wij hebben hem in
contact gebracht met de daarvoor bij ons bekende hulporganisaties.




Realisatie doelen 2018

Er zijn contacten gelegd met andere organisaties zoals de gemeente Zoetermeer, Palet Welzijn, Limor. Met enkele
van deze organisaties wordt samengewerkt aan het ontwikkelen van een programma. Andere organisaties zijn
meer een intermediair naar mensen die aan de activiteiten van De Pelgrim zouden willen deelnemen.

Met enige regelmaat zijn er in het plaatselijke huis-aan-huisblad artikelen verschenen over de activiteiten van De
Pelgrim. Daarnaast gaan de het activiteiten overzicht van de maand naar een aantal organisaties toe.

Het kantoor annex de huiskamer is aan het eind van het jaar opgeknapt en heeft nu een huiselijke uitstraling.
Mensen die voor het eerst binnenkomen geven aan dat ze het “warm” vinden en ook dat het rust uitstraalt.
Ondertussen zijn de voorbereidingen aan de gang voor aanpassing van de tuin en het realiseren van en keuken.



De impact van de Pelgrim — uit de praktijk

Tijdens het koffiedrinken in de Bovenkamer kwam het gesprek op het boek Rebible van Inez van Oord. Sommige
mensen hadden het boek gelezen of wilden het lezen. Dit heeft er toe geleid dat een aantal mensen uit deze
groep afsprak over het boek in gesprek te gaan met elkaar. Dit werd in 2018 voorbereid.




De impact van De Pelgrim — uit de praktijk

De contacten van Present Zoetermeer met hulpverleners en hulpontvangers worden ingezet voor De Pelgrim. Op
een dag werd de codrdinator van Present, die tevens de pionier is, gebeld met een verzoek om hulp. Deze vraag
was niet zo zeer een Presentvraag maar meer voor De Pelgrim. De pionier is er naar toe gegaan en heeft voor dat
moment het probleem opgelost. Uit deze situatie is een blijvend contact ontstaan. Ook met andere
hulpontvangers is een blijvend contact ontstaan, dat in de loop van de tijd verder gestalte moet krijgen.
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Financién 2018

Begroting Realisatie Begroting
Inkomsten . : .
afgelopen jaar afgelopen jaar komend jaar
Bijdragen lokale gemeente(n) 1210 1210 7415
Bijdrage landelijke kerk 7270 7270 7415
Bijdrage voor pionierbegeleiding 1800 1800 1800
Bijdrage Maatschappijv. Welstand 7210 72170 7415
Bijdragen overige fondsen 0 1000 25374
Bijdragen betrokkenen 2500 2478 3000
Inkomsten Pioniersbegeleiding voorziening 2018 796
Inkomsten Keuken voorziening 2018 5126
Inkomsten Tuin voorziening 2018 2183
Overige bijdragen 2559 1172 2000
Totaal 28669 28260 62524
Uitgaven Begmtin_g Healisati_e Begroti_ng
afgelopen jaar  afgelopen jaar komend jaar

Vrijwilligersvergoedingen 0 0 0
Personele kosten 21809 16684 16809
Pionierbegeleiding 1800 1004 1800
Voorziening Pionierbegeleiding 2019 796 796
Huur locaties 0 0 0
Aanschaf spullen 2040 776 1500
Training en teambuilding uitvoeringsteam 1000 0 1000
Communicatiekosten 1000 878 1500
Voorziening Keuken 5126 5126
Voorziening Tuin 2183 2183
Overige kosten 1020 813 31810
Totaal 28669 28260 62524
SALDO 0 0 0



Vooruitblik 2019

Het uitvoeringsteam moet de huidige zeven personen behouden. Naast de zeven leden van het uitvoeringsteam zijn andere
mensen nodig die activiteiten willen organiseren en begeleiden. Ook zijn er vrijwilligers nodig voor het onderhoud van de tuin en
het ophalen en wegbrengen van mensen die voor hun vervoer afthankelijk zijn van anderen. Voor mensen die zich thuis voelen bij
De Pelgrim wordt het mogelijk om lid te worden.

De samenwerking met andere organisaties zal worden geintensiveerd. Daarnaast zullen we op het gebied van PR gebruik
maken van bestaande activiteiten in de stad om ons verder onder de aandacht van andere mensen te brengen.

Er zullen nieuwe activiteiten ontplooid worden.
Er zal gewerkt worden aan een financiéle situatie waarbij we zelfstandig verder kunnen.
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Contact

Stuurgroep:

Carina Kapteijn (voorzitter)
Henk van Zuilekom (secretaris)
Yvette Maas (penningmeester)
Hans van der Bilt (lid)

Gerda Griffioen (lid)

Uitvoeringsteam:

Gerda Griffioen (pionier/pastor)
Dick Sonneveld

Hans van der Bilt

Matthé Vermeulen

Joke Westerhof

Sandra Hermanus — Schroder
Piet Keus

T: 06-24975092
E: info@depelgrimzoetermeer.nl
www.depelgrimzoetermeer.nl

Frans Halsstraat 3
2712 JS Zoetermeer
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