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Beleidsplan 2023 – 2028 

Voorgeschiedenis 

De werkgroep missionair van de toenmalige PKN-Wijkgemeente De Regenboog in Zoetermeer zag 
mensen die geen plek konden vinden in De Regenboog. Dit ontwikkelde zich in 2014 naar de opstart van 
een pioniersplek. Vanaf het begin is de ontwikkeling van de pioniersplek oecumenisch van aard. Een 
groeiend aantal groepen (Taizé-beweging, World Servants, Iona-groep, Vegan-church) raakten 
betrokken bij dit initiatief. Tegelijkertijd ontstond een nauwere samenwerking tussen de wijkgemeenten 
De Regenboog en Pelgrimskerk. De wijkgemeente Pelgrimskerk was een zeer vergrijzende gemeente. 
Besloten werd de pioniersplek De Pelgrim bij deze gemeente onder te brengen. Hierdoor kon de 
wijkgemeente Pelgrimskerk langer gebruik maken van hun eigen plek. Vlak voor de start van de 
pioniersplek is ook Stichting Present Zoetermeer betrokken geraakt. Zij is daarmee als het ware de 
diaconale poot van de pioniersplek. Stichting Present Zoetermeer is wel een eigen rechtspersoon. Op 30 
november 2016 is het pioniersplan ingediend en op 5 maart 2017 is het plan ondertekend in een 
feestelijke viering in de nieuwe pioniersplek De Pelgrim. Op die dag is ook de aangestelde pionier 
ingezegend.  
 
We willen graag een oecumenische kerngemeente zijn omdat we op een andere manier kerk willen zijn, 
midden in de maatschappij. Een deel van de mensen die aan onze plek verbonden zijn, zijn teleurgesteld 
in de reguliere kerk maar hebben hun geloof behouden. Zij zoeken een andere plek dan de reguliere 
kerk. Door een kerngemeente te zijn hebben we meer vrijheid om deze mensen te bereiken, waardoor 
hun betrokkenheid kan worden vergroot. Als kerngemeente kunnen we ook meebewegen met wat er 
om ons heen gebeurt (maatschappij en bezoekers). We willen een kerk naar buiten zijn. De verbinding 
met maatschappelijke organisaties en de Gemeente Zoetermeer is van essentieel belang. Als 
kerngemeente kunnen we een eigen koers varen en worden we slagvaardiger. De Pelgrim is een 
vertrekplaats, wijkplaats en werkplaats.   
 
De tien essenties van kerkzijn 
 

1. Wij willen door de Geest leven uit Gods genade in Jezus Christus 
Voor ons staat God in het midden en is God in onszelf aanwezig. We proberen daarbij Gods 
liefde uit te dragen en te leven naar Jezus’ voorbeeld. Meditatie en inkeer helpen ons daarbij. 
Dit is de rode draad voor heel veel van onze activiteiten. We laten ons leiden door de Geest. De 
Geest bepaalt onze koers en zorgt dat we mee kunnen bewegen met wat er op ons afkomt.  
 

2. We komen regelmatig in het openbaar samen rondom Woord en sacramenten 
Centraal voor onze geloofsbeleving is:  iedere werkdag komen we samen rondom het Woord. 
Geloven doe je namelijk in het leven van vandaag. Elke ochtend is er een korte gebedsviering.  
 
Daarnaast zijn er maandelijks twee vieringen op de zondag. Op de tweede zondag van de maand 
een viering die vrij in te vullen is door degenen die hem voorbereiden, met het delen van brood 
en wijn. Op de vierde zondag een viering in de traditie van Taizé.  
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Daarnaast zijn er vieringen rondom kerkelijk hoogtijdagen, eerste kerstdag, Paastriduüm, 
Hemelvaart en Pinksteren. Incidenteel zijn er ook andere vieringen bijvoorbeeld rondom 
dierendag. 
 
Rond Allerzielen/Eeuwigheidszondag is er bij de Watertoren in Zoetermeer een 
herdenkingsbijeenkomst voor onze geliefden die er niet meer zijn.  
 
De groepen die op reis gaan, zoals bij een Taizéreis of een pelgrimage, worden na een 
uitzwaaidienst op pad gestuurd.  
 
Voor uitvaarten van mensen die niet betrokken zijn bij een reguliere kerk, maar wel behoefte 
hebben aan een religieuze uitvaart kunnen wij benaderd worden.  
 
Desgevraagd zullen we ook een viering houden bij kruispunten van het leven zoals huwelijk en 
doop. 
 
In de meeste vieringen lezen we een Bijbeltekst en delen we met elkaar wat de gelezen 
Bijbeltekst voor ons op dit moment in ons leven betekent of wat er nu mee kunnen 
(contextueel).  
Afhankelijk van de situatie is er een overdenking in de bijeenkomst of gaan we met elkaar in 
gesprek.  
 
Belangrijk vinden we de betrokkenheid van de deelnemers bij de vieringen. Hierdoor kan de 
Geest in ieder van ons is de ruimte worden gegeven. 
 

3. We willen een doorgaande geloofsgemeenschap vormen 
Geestelijke vorming vindt plaats in de lezingen, pelgrimages en andere wandelingen, meditaties, 
gespreksgroepen, thema avonden,  kloosterdagen, en met de diverse reizen. 
Geloofsoverdracht vindt met name plaats in persoonlijke gesprekken en in de vieringen.  
 
De Pelgrim heeft op dit moment 16 leden, die nauw bij elkaar betrokken zijn. Veel van deze 
leden leveren een actieve bijdragen aan de gemeenschap en onderschrijven de leefregel. De 
leefregel bestaat uit:  
1. Dagelijks gebed; 
2. Het dragen van verantwoordelijkheid voor elkaar en ontmoeting ook naar buiten toe; 
3. Inzet voor de heelheid van de schepping; 
4. Inzet voor gerechtigheid en vrede. 
 
Deze leefregel bepaalt ons doen en laten en dus ook de activiteiten die we in De Pelgrim 
organiseren.  
 
Bij de diverse activiteiten wordt aandacht besteed aan hoe mensen zich bij De Pelgrim aan 
kunnen sluiten.  
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Daarnaast zijn er mensen die met regelmaat deelnemen aan vaste activiteiten. We geven deze 
mensen ook persoonlijk aandacht zodat ze zich (h)erkend voelen en daarmee betrokkenheid bij 
De Pelgrim voelen. 
 

4. We zetten ons missionair en diaconaal in voor de wereld, te beginnen in de eigen omgeving of 
doelgroep.  
De diaconale activiteiten worden vormgegeven door Present Zoetermeer. Present werkt nauw 
samen met De Pelgrim.  

 
  
 
Via Present komen we in contact met mensen die een zingevingsvraag hebben en met wie we in 
gesprek kunnen gaan. De Pelgrim kan dan een antwoord geven op de zingevingsvragen. 
We spelen ook in op wat er leeft in de omgeving, zo maken we deel uit van de Community tegen 
eenzaamheid, reageren we op vragen van mensen die op ons pad komen en dat vertaalt zich in 
zichtbare activiteiten. Zo hebben we een keer de kerk opengesteld voor mensen die 
protesteerden tegen een gevaarlijk verkeerssituatie in de wijk. We werken samen met de 
Gemeente Zoetermeer, begrafenisondernemers, de meeste maatschappelijk organisaties en 
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instellingen in Zoetermeer. Ook is er een goed contact met de pioniers/pastors van de 
Protestantse gemeente Zoetermeer en de Rooms-katholieke parochie in Zoetermeer.   
 

5. We bestaan uit ten minste tien volwassen leden die hun gaven inzetten voor de 
kerngemeente.  
Bij De Pelgrim werkt 1 medewerker (12 uur). Het uitvoeringsteam/kernteam bestaat uit 7 
mensen. Daaromheen zit een schil van 25 tot 30 vrijwilligers die ondersteunend zijn bij 
activiteiten.  
 
Op het moment van schrijven (september 2023) zijn er 16 leden ingeschreven bij De Pelgrim. De 
verwachting is dat dit de komende maanden zal toenemen.  
 

6. We nemen zelf de verantwoordelijkheid op ons voor het beleid en de financiën.  
De Pelgrim is een vertrekplaats voor mensen die onderweg willen zijn om de zin in hun bestaan 
te ontdekken. Dit doen we door het aanbieden van activiteiten zoals wandelingen, 
gespreksgroepen, kloosterdagen/weekenden. 
 
De Pelgrim is voorts een wijkplaats voor mensen die contact zoeken. Dit doen we doen we door 
de open kerk en koffie- thee- en aandachtschenkerij. Maar ook voor mensen die hulp zoeken en 
in pastorale gesprekken, bezinningsactiviteiten en vieringen.  
 
De Pelgrim is ook een werkplaats waar creatieve activiteiten plaats vinden en we handen en 
voeten geven aan onze christelijke identiteit door het geven van daadwerkelijke hulp aan elkaar 
en mensen om ons heen.  
 
Ook zijn er activiteiten die onder de drie noemers kunnen vallen. Een voorbeeld daarvan in de 
gespreksgroep Zin in mantelzorg. Vertrekplaats: wat is mijn weg in het geven van mantelzorg. 
Wijkplaats: het met elkaar delen van ervaringen. Werkplaats: het samen bezig zijn met dit 
onderwerp en elkaar daarin steunen.  
 

7. We staan onder leiding van de kernraad, met tenminste drie belijdende leden van de 
Protestantse kerk die ook een kerkelijk ambt bekleden.  
Er zijn een ouderling/voorzitter, een ouderling/penningmeester en een diaken/hulpverlener. 
Daarnaast is er een ouderling pionier/pastor.  
 

8. We hebben in de kernraad tenminste één ambtsdrager die bevoegd is om de 
ambtswerkzaamheden van een predikant te verrichten, waaronder het bedienen van Woord 
en sacramenten.  
De pionier/pastor heeft de ambtsbevoegdheid.  
 

9. We zijn verbonden met de kerk als groter geheel, in het bijzonder de Protestantse Kerk.  
We zijn en willen actief betrokken zijn bij de op te richten leergemeenschap kerngemeenten 
Zolang die leergemeenschap er nog niet is zullen we betrokken zijn bij de leergemeenschap 
pionieren. 
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Plaatselijk willen we betrokken zijn bij het Oecumenische Overleg Zoetermeer en het Beraad van 
Kerken Zoetermeer. We willen een nauwe relatie met de voormalige zendende wijkgemeente 
van de Protestantse Gemeente Zoetermeer, de wijk Zuid. Alsmede met de Rooms-katholieke 
parochie in Zoetermeer 
 

10. We werken mee aan toezicht en de behandeling van klachten en conflicten binnen de 
Protestantse Kerk.  
Dit wordt door ons volledig onderschreven en we zullen alle medewerking daaraan verlenen.  


