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Jaarverslag 2021

Deze presentatie is een verslag van de activiteiten in 2021 van De Pelgrim in
/oetermeer en is bedoeld om iedereen te informeren over wat we zoal doen.
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vanuit De Pelgrim Zoetermeer

Hierin vindt u ons programma voor de periode
tot de zomer van 2022. Zoals u ziet bevat het een ruime
variatie aan onderwerpen, zodat de kans groot is dat er

activiteiten bij zijn waarvoor u belangstelling heeft.
Aarzel dan niet om daaraan deel te nemen, want aan
deelname hangt geen vast prijskaartje, tenzij uitdrukkelijk
vermeld. Wel zou het fijn zijn als u naar draagkracht een
vrijwillige bijdrage aan de kosten wilt leveren.



Samenvatting

In 2021 hadden we weer veel activiteiten in de planning staan; maar door de coronapandemie
moesten we een deel daarvan schrappen en andere activiteiten hebben in aangepaste vorm
plaatsgevonden.

In het begin van 2021 waren er 23 leden in De Pelgrim die naar elkaar omzien. Vanwege verhuizing of
andere keuzes zijn er 5 mensen gestopt als lid. Daarnaast zijn er 78 mensen die regelmatig aan
activiteiten deelnemen en zo'n 160 mensen die incidenteel deelnemen.

Het vierder pioniersjaar is met een half jaar verlengd.
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Missie van De Pelgrim

De Pelgrim richt zich op mensen aan de rand van of buiten de kerk die geinteresseerd zijn of kunnen worden in
deelname aan activiteiten rond zingeving en spiritualiteit met een oecumenisch karakter. We willen hen binnen
De Pelgrim een inspirerende plek geven, waar zij afthankelijk van hun behoeften, met elkaar een nieuwe

community vormen van mensen die naar elkaar omzien.




Doelen van De Pelgrim 2021

De ambitie voor 2021 was om De Pelgrim een stevige basis voor de toekomst te geven door:

A.  Herstart van activiteiten na de lockdown om meer mensen de mogelijkheid te geven zich bij ons aan te
sluiten

B. Meer mensen die actief willen participeren in De Pelgrim

C.  Deel uit te maken van een landelijk netwerk

D.  Plan ontwikkelen voor de financiering in verband met de afbouw van de reguliere subsidies

E.  Onderzoek doen naar een andere locatie

F.  Starten met een plan voor na het 6% pioniersjaar




Realisatie doelen en impact daarvan in de praktijk

A. Herstart van activiteiten en daarmee mensen aan onze plek binden

We hebben in het voorjaar een programma ontwikkeld en daarvoor een eigen flyer ontwikkeld. Deze flyer is
verspreid in de stad. Door corona maatregelen zijn niet alle activiteiten uitgevoerd zoals gepland. Sommige zijn in
aangepaste vorm gedaan. Zo heeft de pelgrimage rondom Zoetermeer plaats gevonden en hebben we een boekje
gemaakt dat we ook later nog kunnen gebruiken. Nieuwe activiteiten in het programma zijn de gespreksgroep Zin
in Mantelzorg en de gespreksgroep aan de hand van het boekje De weg van de mens van Martin Buber.

Pelgrimstocht
vanuit De Pelgrim Zoetermeer
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B. Meer mensen die actief willen participeren in De Pelgrim

In de pelgrimagegroep is een oproep gedaan om De Pelgrim ook te steunen in het werk dat zij doet.
Een drietal mensen heeft daarop gereageerd.

Door de beperkingen als gevolg van de coronamaatregelen is verdere uitbreiding van vrijwilligers
binnen De Pelgrim nog niet van de grond gekomen.




C. Deel uitmaken van een landelijk netwerk

Landelijk doet De Pelgrim actief mee aan de leergemeenschap Pionierend Nederland. Wel zijn er online
bijeenkomsten geweest en daar hebben we aan meegedaan.

Onze aansluiting bij het niche netwerk monastiek pionieren is gestopt omdat het nichenetwerk is opgeheven.
Wel hebben we contact gehad met de eerste kerngemeente, om van hun ervaringen te leren.

De pionier van De Pelgrim heeft een opleiding gevolgd om de ambtsbevoegdheid van predikant te krijgen en het
z0 mogelijk te maken om doop en avondmaal te bedienen.




D. Plan ontwikkelen voor de financiering bij de afbouw van de reguliere
subsidies

Dit is wat uitgesteld, mede omdat het vierde pioniersjaar met een half jaar is
verlengd. Waardoor ook de subsidies langer door lopen.

E. Onderzoek doen naar een andere fysieke plek -
Door de ontwikkelingen in de zendende gemeente is het waarschijnlijk noodzakelijk
dat we naar een andere locatie om kijken. Inmiddels zijn de eerste stappen
ondernomen om te kijken wat de mogelijkheden zijn.

F. Starten met het plan voor na het 6% pioniersjaar

In het najaar is met de zendende gemeente besproken dat De Pelgrim zich wil
ontwikkelen naar kerngemeente. Vervolgens hebben we de eerste stappen
ondernomen om daartoe te komen.




Financién 2021

 Coronacrisis nog steeds van invlioed op activiteiten.

 Pelgrimage en bijdragen stevig betrokkenen grote
inkomstenbron.

 Huurkosten nog niet van toepassing, er mag nog gebruik
gemaakt worden van Pelgrimskerk en bijgebouwen.

 Aanschaf spullen eenmalig hoog i.v.m. declaraties
materialen en voorgeschoten bedragen.

« Communicatiekosten hoog i.v.m. routeboekje individuele
Pelgrimage.

« Tekort wordt onttrokken aan Stimuleringsfonds van
Protestantse Gemeente Zoetermeer.
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Begroting 2021

Realisatie 2021

INKOMSTEN

Bijdragen lokale gemeente(n)
Bijdrage landelijke kerk

Bijdrage pionierbegeleiding

Bijdrage Maatschappij van Welstand
Bijdragen overige fondsen

Bijdragen stevig betrokkenen
Bijdragen activiteiten

Overige bijdragen

UITGAVEN

Personele inzet
Pionierbegeleiding

Huur locaties

Aanschaf spullen eenmalig
Activiteitenkosten

Training en gezelligheid
Communicatiekosten
Overige kosten

Saldo inkomsten en uitgaven

€ 22.563,77
€ 4.888,89
€ 4.888,89
€ 1.400,00
€3.111,11
€ 2.016,67
€ 2.670,00
€ 1.537,14
€ 2.051,08

€ 23.119,96
€17.799,44
€ 1.400,00
€ 1.666,67
€ 562,25

€ 333,33
€0,00

€ 384,76

€ 973,50

-€ 556,18

€ 22.744,44
€ 4.000,00
€ 4.000,00
€ 1.800,00
€ 4.000,00

€ 0,00

€ 4.924,66
€3.314,23
€ 705,55

€ 24.238,44
€ 20.812,16
€ 1.440,00
€0,00

€ 1.000,07
€0,00
€0,00

€ 754,20

€ 232,01

-€ 1.494,00



Vooruitbhik 2022

Het uitvoeringsteam bestaat nu uit zes personen. Daarnaast blijven andere mensen nodig om activiteiten te organiseren en te
begeleiden. Graag willen we alle leden en indien mogelijk ook andere belangstellenden betrekken bij het omzien naar elkaar.
Dit gaan we concreter vormgeven met als uitgangspunt dat iedereen wat te bieden heeft.

We zullen op zoek gaan naar nieuwe activiteiten om de belangstelling van nieuwe mensen te trekken.
We komen in 2022 in ons zesde jaar en doordat de huidige financiéle bronnen worden afgebouwd zullen we op zoek moeten
naar andere financiéle bronnen. Het plan daarvoor is vrijwel gereed en moet uitgevoerd worden. Ook onze nieuwe locatie zal

een punt van aandacht moeten zijn.

In 2022 moet het plan klaar zijn om per 1 september 2023 kerngemeente te kunnen worden.
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Contact

Uitvoeringsteam:

Gerda Griffioen (pionier/pastor)

Henk van Zuilekom

Yvette Maas (Penningmeester De Pelgrim)

Hans van der Bilt

Piet Keus

Matthé Vermeulen (voorzitter a.i. Present Zoetermeer)

T: 06-24975092

E: info@depelarimzoetermeer.nl
www.depelgrimzoetermeer.nl
Frans Halsstraat 3

2712 JS Zoetermeer
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