Functieprofiel & Profielschets van de Pionier-Pastor
Kerngemeente De Pelgrim Zoetermeer (voorheen pioniersplek) zoekt, zo spoedig mogelijk,

een Pionier-Pastor voor 12 uur per week

die

¢ affiniteit heeft met oecumenische spiritualiteit in maatschappelijk verband,

e als pionier wil meehelpen aan de verdere opbouw van een geloofsgemeenschap met
een spiritueel-missionair karakter,

¢ het voortouw neemt en ondersteuning biedt aan het pioniersteam,

e in samenwerking met leden van het pioniersteam activiteiten organiseert voor
mensen die de zin zoeken van hun leven,

e wil werken aan de verbinding tussen de verschillende groepen binnen De Pelgrim,

e instaat is buiten kerkelijke kaders te denken en te handelen, en

e op een vrijmoedige, uitnodigende en verbindende manier het gezicht van De Pelgrim
wil zijn.

Functie-eisen, die passen bij de pionier die wij zoeken:

e Je beschikt over een HBO werk- en denkniveau,

¢ Je hebt nadrukkelijk affiniteit met spiritualiteit,

e Je hebt aantoonbare communicatieve en contactuele vaardigheden,

e Je kunt proactief en zelfstandig werken,

e Je bent samenwerkingsgericht, in staat tot creéren van draagvlak, kunt vertrouwen
winnen en mensen inspireren,

¢ Je hebt ervaring met netwerken en verbinden van groepen, in real life en via social
media,

e Jebentbereid om ook in de avonduren / weekeinden activiteiten te begeleiden (een
flexibele inzet van uren),

e Je hebt ervaring in het gemeenteopbouwwerk; bekendheid met het landelijk
pionierswerk van de Protestantse Kerk strekt tot aanbeveling,

e Je bent bij voorkeur woonachtig in Zoetermeer, of in haar nabije omgeving.

Salariéring en arbeidsvoorwaarden

We bieden een boeiende functie midden in kerk en samenleving. De salariéring is conform de
arbeidsvoorwaardenregeling PKN 2026-B (met toelichtingen).

De aanstelling is voor 12 uur per week (0,3 fte) en vooralsnog voor een periode van 1 jaar met
mogelijkheid tot verlenging voor onbepaalde tijd.



Verdere vragen?

Voor meer informatie kan contact worden opgenomen met Hans van der Bilt (voorzitter van
het uitvoeringsteam), bereikbaar op 06 - 54 233 205.

Wie zijn wij?

Op 1 maart 2017 is de pioniersplek De Pelgrim feestelijk van start gegaan. De Pelgrim is een
plaats voor ontmoeting, bezinning en zingeving voor alle Zoetermeerders. Een plaats waar je
welkom bent, waar je vragen een plaats krijgen en waarin je (opnieuw) geinspireerd kunt
worden. De Pelgrim is er voor alle mensen die zich bezig houden met thema’s rondom
zingeving. Wij stellen een breed programma samen waarin ieder iets zal kunnen vinden dat
hem of haar aanspreekt. Zo organiseren we onder andere inspirerende lezingen, workshops,
cursussen en (pelgrims)reizen.

De Pelgrim is christelijk oecumenisch van opzet, dit betekent dat we opereren vanuit de volle
breedte van de kerken. We willen er voor iedereen zijn die zich bezig houdt met
levensvragen, of je nu kerkelijk bent (geweest) of juist helemaal niet.

In 2023 zijn we kerngemeente geworden. Na zes jaar pioniersplek te zijn geweest moesten
we een keuze maken hoe we verder wilde gaan als gemeenschap. We hebben er voor
gekozen om kerngemeente te worden. Een kerngemeente is een kleine kerkgemeente die
aan minder eisen hoeft te voldoen dan een reguliere kerkgemeente (minder groot bestuur,
minder aantal leden, minder financiéle verantwoording). Daarnaast heeft het als voordeel dat
we blijven pionieren en betrokken blijven bij het netwerk van proefplekken en gebruik
kunnen maken van de expertise die bij de landelijke kerk aanwezig is.

Een aantal initiatieven maken structureel onderdeel uit van De Pelgrim: Vieringen in
verschillende vormen, Wandelingen, Thema avonden, Ontmoetingsmaaltijden, Pelgrimages,
Koffie-, thee- en aandachtschenkerij, Ontmoetingen gedurende creatieve of andersoortig
ontspannende activiteiten en de individuele begeleiding door professionele geestelijk
begeleiders.

We werken nauw samen met Present Zoetermeer, door bepaalde activiteiten gezamenlijk te
doen zoals het schoolontbijt, de koffie, thee- en aandachtschenkerij en de activiteiten in
verband met de sociale cohesie in de wijk Meerzicht. Daarnaast komen we bij de mensen die
samen met hun hulpverleners hulp vragen vaak ook vragen rondom zingeving (veel
eenzaamheid) tegen. Hier kunnen we dan vanuit de andere rol verder over in gesprek gaan
en activiteiten binnen De Pelgrim aanreiken of pastorale ondersteuning bieden. Meer info is
te lezen op de website van De Pelgrim.

Wat bieden wij

Een betrokken uitvoeringsteam die samen met de pionier op de achtergrond de beleidslijnen
in de gaten houdt en zo nodig bijstuurt. Het uitvoeringsteam onderneemt actie om tijdig te
voldoen aan de landelijke en plaatselijke verwachtingen omtrent rapportages en
communicatie. Dit team is op verzoek ook vraagbaak of sparringpartner voor de pionier.




Ook onderhoudt het uitvoeringsteam de contacten met Stichting De Pelgrim. Deze stichting
werkt op afstand van De Pelgrim met het doel fondsen, giften en inkomsten te werven voor
het werk in De Pelgrim.

Het uitvoeringsteam wordt gevormd door een aantal enthousiaste vrijwilligers waarmee
vooral praktisch gewerkt wordt: activiteiten worden ontwikkeld, uitgevoerd en op elkaar
afgestemd. Regelmatig komt dit team, onder leiding van de pionier-pastor, samen om
inspiratie te delen, ervaringen uit te wisselen en praktische afspraken te maken. Daarnaast
neemt de pionier-pastor deel aan het pastoresoverleg van de aan de PKN verbonden pastores
werkzaam in Zoetermeer.

Wat vragen wij?

Een pionier-pastor die vanuit een persoonlijke spirituele betrokkenheid op zoek wil gaan naar
de opbouw van een gemeenschap met een spiritueel-missionair karakter. We zoeken daarom
naar een pionier die in staat is verbindingen te leggen tussen de verschillende groepen
binnen De Pelgrim en in de contacten naar buiten toe. Een eerste focus zou wat ons betreft
moeten liggen op de communicatie en het bestendigen van verbindingen binnen De
Pelgrim. Deelname in en leiding geven aan het uitvoeringsteam is een must. Daarnaast zien
wij graag een rol voor de pionier bij het voorgaan in de maandelijkse vieringen. Tenslotte
gaan we ervan uit de dat de pionier deel zal nemen aan de netwerkdagen van de PKN. Voor
meer informatie over pionieren zie leergemeenschap pionieren.

Open, benaderbaar, communicatief vaardig en oprechte interesse voor uw medemensen zijn
begrippen die bij deze aandachtsvelden passen. Maar ook een bereidheid om te functioneren
als spin in het web en het niet bang zijn om ongebaande wegen te gaan. Het is onvermijdelijk
dat bij het banen van nieuwe wegen soms ook tegenstand optreedt. Het is belangrijk dat
onze pionier-pastor hierbij in zijn/haar kracht blijft staan en tegelijkertijd probeert om vanuit
een gezamenlijke zorg of interesse te blijven spreken en handelen.

Bij dit alles zal een goede bewaking van tijd en energie noodzakelijk zijn.




